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Nondiscrimination Policy Statement
Title VI of the Civil Rights Act of 1964 and Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973

True Access Capital (TAC) is committed to ensuring that no individual is excluded from
participation in, denied the benefits of, or subjected to discrimination under any of its programs,
services, or activities on the basis of race, color, national origin, or disability, in accordance with
Title VI of the Civil Rights Act of 1964 and Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973.

As a U.S. Department of the Treasury-certified Community Development Financial Institution
(CDFI), TAC promotes inclusive, equitable access to capital and support services for all
individuals and communities we serve.

If you believe you have been subjected to discrimination in connection with any TAC program or
service, you may file a complaint with:

True Access Capital

Attn: Vandell Hampton, Jr.
President & CEO

100 W. 10th Street, Suite 300
Wilmington, DE 19801
Phone: 302-652-6774, ext. 111

You may also file a complaint directly with the U.S. Department of the Treasury, Office of Civil
Rights and Equal Employment Opportunity by visiting:

https://home.treasury.gov/about/offices/management/civil-rights

Accessibility

TAC is committed to ensuring that all communications and services are accessible to individuals
with disabilities. If you require auxiliary aids or services, materials in alternate formats, or other
accommaodations to access TAC programs or facilities, please contact us at 302-652-6774.


https://home.treasury.gov/about/offices/management/civil-rights
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Declaracion de Politica de No Discriminacion

Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y la Seccion 504 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973

True Access Capital (TAC) se compromete a garantizar que ninguna persona sea excluida de la
participacion, se le nieguen los beneficios, 0 sea objeto de discriminacion en ninguno de sus
programas, servicios o actividades por motivos de raza, color, origen nacional o discapacidad, de
acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y la Seccion 504 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973.

Como Institucion Financiera de Desarrollo Comunitario (CDFI) certificada por el Departamento
del Tesoro de los EE. UU., TAC promueve el acceso inclusivo y equitativo al capital y a los
servicios de apoyo para todas las personas y comunidades a las que servimos.

Si usted considera que ha sido objeto de discriminacién en relacion con algin programa o servicio
de TAC, puede presentar una queja ante:

True Access Capital

A la atencion de: Vandell Hampton, Jr.
Presidente y Director Ejecutivo

100 W. 10th Street, Suite 300
Wilmington, DE 19801

Teléfono: 302-652-6774, ext. 111

También puede presentar una queja directamente al Departamento del Tesoro de los EE. UU.,
Oficina de Derechos Civiles y Oportunidades de Empleo Igualitarias visitando:

https://home.treasury.gov/about/offices/management/civil-rights

Accesibilidad

TAC se compromete a garantizar que todas las comunicaciones y servicios sean accesibles para
personas con discapacidades. Si necesita asistencia adicional, materiales en formatos alternativos,
0 adaptaciones para acceder a los programas o instalaciones de TAC, comuniquese con nosotros
al 302-652-6774.


https://home.treasury.gov/about/offices/management/civil-rights

